LA SICUREZZA SUL LAVORO
IN ITALIA
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La tutela dei lavoratori dai rischi e dagli infortuni
da lavoro e stata oggetto di numerosi interventi
legislativi, alcuni dei quali assai remoti.

La prima normativa italiana per la tutela della
Salute e Sicurezza sul lavoro risale a prima
dell'Unita d'ltalia,nel 1859.
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e || numero di infortuni sul lavoro, in base alle statistiche
Inail, ha subito un incremento fra gli anni ‘50 e 70, in
seguito e diminuito fino al 1996, per poi aumentare di
nuovo fino al 2001, quando ha nuovamente iniziato a

calare.
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DEFINIZIONE, STRUTTURA E

COMPITI DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) dai
rischi e I'insieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni all’azienda, finalizzati a:

v Individuare 1 fattori di rischio, valutare i rischi e
iIndividuare le misure per la sicurezza degli ambient
di lavoro

v' elaborare le misure preventive e protettive previste
dal documento di valutazione dei rischi;

v elaborare le procedure di sicurezza per le varie
attivita aziendal;
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o effettuare la valutazione dei rischi

e nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione

e elaborare il piano di sicurezza

Inoltre il dirigente deve valutare tutti i ri
guelli legati a:

- Stress lavoro-correlato;

- Differenza di genere;

- Differenza di eta;

- Provenienza da paesi esteri;
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e Ha il diritto di avere garantita la propria salute e
sicurezza

e Ha il diritto di eleggere il rappresentante del
lavoratori e delle lavoratrici per la sicurezza (RLS
0 RLST)

e Ha diritto alla formazione,informazione ed
addestramento:

e Ha Il diritto di abbandonare il proprio posto di
lavoro in caso di pericolo
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