Valutazione delle esperienze svolte
nell’ambito dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento PTCO (o del percorso ASL) anno scolastico ______

Alunno_______________________________________ Classe _________________
	Pesi
	Indicatori 
	Livelli

	
	Percorso: 

Soggetto ospitante
Periodo
Ruolo ricoperto

Tutor aziendale
	

	2
	Descrizione dell’attività

1. Presentare il soggetto ospitante attraverso una descrizione completa, ma sintetica dei seguenti elementi:

Denominazione, forma giuridica, breve storia e
 attività svolte dal soggetto ospitante
2. Descrivere le attività svolte durante i periodi di stage presso il soggetto ospitante evidenziando:
a) durata dell’esperienza 

b) compiti assegnati e organizzazione della giornata

c) obiettivi previsti (formativi e orientativi)
d) svolgimento del lavoro in gruppo o individualmente
e) importanza dell’attività per l’ente ospitante.
3. Descrivere le difficoltà operative e relazionali incontrate durante i periodi di stage presso il soggetto ospitante. Quali erano le cause? Sei riuscito a superarle? Con l’aiuto di chi? 
	L’analisi, in base alle informazioni offerte e al grado di maturità, consapevolezza, dimostrato dall’alunno. 

2 = insufficiente
3 = sufficiente
4 = discreto

5 = buono 

6 = Ottimo 

	4
	Bilancio di competenza
1. Evidenziare il contributo apportato dall’esperienza nell’acquisizione delle competenze facendo riferimento alla lista delle competenze trasversali.

2. Durante lo stage, sei stato in grado di svolgere le attività in maniera autonoma, o hai avuto bisogno di supporto?

3. Quali sono state le conoscenze apprese a scuola che ti sono maggiormente servite per svolgere le attività durante lo stage? Descrivile brevemente

4. L’esperienza di stage e  le competenze trasversali e/o specifiche acquisite durante l’esperienza di alternanza scuola-lavoro ti potranno aiutare per le tue scelte future di tipo formativo e di tipo lavorativo?
	L’analisi, in base alle informazioni offerte e al grado di maturità, consapevolezza, dimostrato dall’alunno. 

2 = insufficiente
3 = sufficiente
4 = discreto

5 = buono 

6 = Ottimo 

	
	Proposta di cambiamenti migliorativi del percorso ASL 
(PTCO)
Riflettendo sulla tua esperienza, hai eventuali osservazioni, suggerimenti o proposte di miglioramento che ritieni importanti da aggiungere?
	

	
	Punteggio acquisito:                 su  36
	


	Lista delle competenze trasversali 
Capacità comunicativa/Comunicazione efficace È la capacità di trasmettere e condividere in modo chiaro e sintetico idee ed informazioni con tutti i propri interlocutori, di ascoltarli, di comprendere e contestualizzare informazioni attraverso segni verbali, non verbali, scritti e visuali e di confrontarsi con loro efficacemente. È anche la capacità di spiegare, descrivere qualcosa ad altri attraverso una presentazione o un discorso, condividendo efficacemente le informazioni e i dati all’interno del gruppo di lavoro. 



	Capacità di pianificare ed organizzare È la capacità di realizzare idee, identificando obiettivi e priorità e, tenendo conto del tempo a disposizione, programmare ed organizzare, di accettare responsabilità.


	Flessibilità/Adattabilità Sapersi adattare a situazioni differenti e a cambiamenti di contesto, mostrando interesse per il confronto con idee diverse dalla propria e disponibilità riorganizzare il proprio pensiero sulla base di nuove informazioni. 



	Capacità di iniziativa Descrive la predisposizione ad agire autonomamente, senza stimoli esterni e senza pressioni, anche allo scopo di migliorare o perfezionare i risultati o di evitare/anticipare i problemi. 

Capacità di riflettere su sé stessi e individuare le proprie attitudini



	Precisione/Attenzione ai dettagli È l’attitudine ad essere accurati, diligenti ed attenti

Problem Solving La capacità di affrontare e risolvere i problemi con pensiero critico e abilità integrate.
Gestione dello stress È la capacità di uscire da situazioni di difficoltà facendo tesoro degli errori commessi per migliorare.

Team work È la disponibilità a lavorare e collaborare con gli altri, avendo il desiderio di costruire relazioni positive tese al raggiungimento del compito assegnato. 




